Satzung des Vereins ,LaVida Férdem & Entwickeln”
§ 1 Name, Sitz, Geschiaftsjahr

(1) Der Name des Vereins lautet L aVida Fordem & Entwickein“. Er soll in das Vereinsregister
eingetragen werden. Nach der Eintragung fihrt er den Rechtsformzusatz .e.V." im Namen.

(2) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
(3) Der Verein hat seinen Sitz in Mannheim (Baden-Wirttemberg).
§ 2 Zweck des Vereins, Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Zweck des Vereins ist dabei nach
§52 Abs. 2 AO die Farderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung einschiielich der
Studentenhitfe.

(2) Zweck des Vereins ist die bewusste Forderung und nachhaltige Entwickiung von engagierten
Menschen, insbesondere von jungen Studenten und Auszubildenden. Die Kerniiberzeugung des
Vereins ist es, dass ein gezielter Auslandsaufenthalt ein wesentliches Element der lebenslangen
Bildung ist. Daher wird der Verein die ihm zur Verfiigung stehenden Ressourcen vollumfanglich
und ausschlie@lich dazu einsetzen, um ein Engagement im Ausland bestméglich zu
unterstiitzen.

Ein solches Auslandsengagement muss ais klaren Fokus die Bildung des
Stipendienempfangenden haben, und ist somit an eine Schule, Universitat oder sonstige
akademische Einrichtung gebunden. Das alleinige ,Reisen durch ein Land" ist nicht
forderungswiirdig. Zu fordernde Vorhaben sollen einen Bezug zum Ausland haben und
Erfahrungsaustausch mit anderen Landern, Kulturen und Sprachen beinhalten. AuBerdem sollen
derarﬁge Vorhaben einen medizinischen, biologischen oder sozialen Hintergrund haben. Einige
Beispiele sind

- ein Auslandssemester an einer medizinisch-biologischen Fakultat
- ein Auslandssemester an einer sozialwissenschaftlichen Fakultat



- eine Kooperation mit einem akademischen Institut (z.B. Goethe-Institut)

- ein Forschungsprojekt mit akademischen Hintergrund

- eine Zusatzaushildung in der Krankenpfiege

- die Zusammenarbeit mit Arzte ohne Grenzen (gebunden an ein akademisches Institut).

Diese Aufzihlung an Beispielen ist nicht ausschlieRlich und soll nur eine Vorstellung
forderungswiirdiger Vorhaben auflisten. Jeder Anirag auf Forderung wird individuell auf seine
Férdertauglichkeit gepruft

(3) Der Satzungszweck wird insbesondere durch Zueinanderfinden von Stipendiengebenden
und Stipendienempfangenden verwirklicht. Dies erfolgt vor allem durch zwei wesentliche
Kernelemente. Zum einen unterstitzt der Verein den Stipendienempfangenden durch eine fir
einen unterjahrig festgelegten Zeitraum definierte Finanzierung. Zum anderen unterstiitzt der
Verein die Stipendienempfénger durch beratende und personliche Hilfestellung der jeweiligen
Mitglieder, die einen hohen Auslandserfahrungsschatz sowie eine starke Interdisziplinaritat
aufweisen.

Die Realisierung der Stipendienfinanzierung erfolgt dabei durch folgende Méglichkeiten:

1. Der jahriiche Mitgliedsbeitrag in Hohe von 100 EUR durch die Mitglieder
2. Die Akquise von Spendengeldemn u.a. durch Empfehlungen

Die Akquise von Spendengeldemn erfolgt vorwiegend aus dem breit gestreuten sozialen
Netzwerk der Vereinsmitglieder. Dariiber hinaus kénnen Interessierte aber auch die
Spendenanieitung auf der Website von LaVida nutzen, um Geld zu spenden.

Stipendienempfangende werden in ihrer Entwicklung zuallererst mit monetéren Stipendien
gefordert, wobei ein Stipendium einen Umfang von ca. 3.000 bis 6.000 Euro hat. Der Verein ist
jedoch auch daran interessiert, Stipendienempfangende nachhaltig zu unterstiitzen. Da viele
Vereinsmitglieder auf viele Jahre Auslandserfahrung zuriickblicken und LaVida ein sehr
interdisziplinarer Verein ist, konnen die Vereinsmitglieder die Stipendienempfangenden mit
verschiedenen Angeboten perstnlich unterstiiizen.

Stipendienempféanger sind demnach junge Menschen mit Vorhaben eines Auslandsaufenthaltes
und somit dem Erfahrungsaustausch mit anderen Landern, Kulturen und Sprachen. Dieser
Auslandsaufenthait muss zwingend an einen Zweck gebunden sein, der einen geselischaftlichen
Mehrwert bietet. Vorhaben, die medizinisch-biologischen und / oder sozialen Nutzen stiften,
werden bevorzugt gefordert.



(4) Der zu férdermnde Auslandsaufenthalt sollte mindestens eine Linge von 3 Monaten und

maximal 12 Monaten haben. Die optimale 1 dnge des zu férdernden Auslandsaufenthaltes
betragt ca. 6 Monate.

(5) Der Verein ist selbstios tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Vereins dirrfen nur fir die satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhaiinismaRig hohe
Vergitungen beginstigt werden.

§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft, Mitgliedsbeitrige

(1) Die Mitgliedschaft im Verein kann auf schrifllichen Anfrag jede natiirliche Person erwerben,
die gewillt ist, den Vereinszweck zu férdem. Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand.

(2) Ein Anspruch auf Aufnahme besteht nicht Die Ablehnung des Aufnahmeantrags ist nicht
anfechtbar und muss nicht begriindet werden.

(3) Mitglieder bezahlen einen Jahresbeitrag. Uber die Hohe und Falligkeit des Beitrags
beschlieBt die Mitgliederversammiung. Der Mitgliedsbeitrag betragt 100,00 EUR. Der
Mitgliedsbeitrag ist bis zum 3. Arbeitstag des neuen Geschaftsjahres fallig.

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt oder Ausschiuss.

(2) Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erkiarung gegeniiber dem Vorstand. Der Austritt kann
nur zum Jahresende erfolgen und muss spatestens am 30.9. des Jahres beim Vorstand
eingehen.

(3) Ein Mitglied kann jederzeit mit sofortiger Wirkung durch Vorstandsbeschiuss aus dem Verein
ausgeschlossen werden, wenn es in grober Weise gegen die Interessen des Vereins verstoRt
oder ein sonstiger wichtiger Grund, insbesondere vereinsschédigendes Verhalten, vorliegt.



§ 5 Die Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind

- die Mitgliederversammliung
- der Vorstand.

§ 6 Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus:
— Dem ersten Vorstandsvorsitzenden
— Dem zweiten Vorstandsvorsitzenden
— Dem dritten Vorstandsvorsitzenden
— Weiteren (gewdhlten) Vorstandsmitgliedern

(2) Der Verein wird gem. § 26 BGB gerichtlich und aullergersichilich vertreten durch den ersten
Vorsitzenden, den zweiten Vorsitzenden oder den dritten Vorsitzenden jeweils allein.

(3) Der Vorstand besteht aus allen Vereinsgrindem sowie zum Vorstand gewahiten Mitgliedern.
Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammiung fiir. die Dauer von 3 Jahren
gewshlt. Sie bleiben bis zur Neuwahl im Amt Die vorzeitige Abberufung eines
Vorstandsmitglieds kann nur bei Vorliegen eines wichtigen Grundes erfolgen.

(4) Der Vorstand ist verantwortlich fur:

die Fihrung der laufenden Geschafie;

die Ausfithrung der Beschliisse der Mitgliederversammiung;
die Verwaltung des Vereinsvermigens;

die Aufstellung eines Haushalisplans fiir jedes Geschéaftsjahr;
die Buchfihrung;

die Erstellung des Jahresberichts;

die Vorbereitung und

die Einberufung der Mitgliederversammiung.
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(5) Vorstandssitzungen werden vom ersten Vorsiizenden per E-Mail, schriftiich, elektronisch
oder telefonisch einberufen. Der Vorstand beschiie®t mit einfacher Mehrheit. Er ist ohne
Riicksicht auf die Zahl der teilnehmenden Vorstandsmitglieder beschiussfdhig. Bei
Stimmengleichiheit entscheidet die Stimme des ersten Vorsitzenden. Stimmyolimachien sind
zulassig. Der Vorstand ist auch beschlussfahig, wenn nicht alle Vorstandsamter besetzt sind.

(6) Der Vorstand kann sich eine Geschaftsordnung geben, in der u.a. die Aufgabenbereiche der
einzelnen Vorstandsmitglieder fesigelegt werden.

(7) Der Vorstand haftet gegeniiber dem Verein und seinen Mitgliedern nur far Vorsatz und grobe
Fahriassigkeit.

§ 7 Vergiitung des Vorstands, Aufwandsersatz

(1) Vorstandsmitglieder sind grundsitzlich ehrenamtlich tétig. Sie kdnnen bei Bedarf eine
angemessene pauschale Tatigkeitsvergiitung fiir Zeit — oder Arbeitsaufwand erhalten. Uber die
Gewihrung und Héhe der Vergiitung beschlieBt die Mitgliederversammiung. Fir den Abschluss
von Anstellungsvertragen mit Vorstandsmitgliedemn ist der Vorstand gemaB § 26 BGB (§ 6 Abs.
2 der Satzung) zustéandig.

(2) Aufwendungen fiir den Verein werden gemall § 670 BGB gegen Vorlage von Belegen
ersetzt.

§ 8 Kassenpriifung

Die Mitgliederversammiung wahit einen Kassenpriifer, der nicht Vorstandsmitglied ist, fir die
Dauer von zwei Jahren. Solite ein Vorstandsmitglied als Kassenpridfer bestelit werden, dann
ruhen die Vorstandspflichten fiir die Dauer der Kassenpritfung. Dieser iberpriift am Ende eines
jeden Geschifisjahres die rechnerische Richbigkeit der Buch- und Kassenfihrung. Der
Kassenpriifer erstattet Bericht in der nachstfolgenden Mitgliederversammiung.

§ 9 Ordentliche Mitgliederversammiung

(1) Die ordentliche Mitgliederversammiung wird mindestens einmal jahrlich abgehalten. Die
Mitgliederversammlung wird vom Vorstand in Textform, zB. per E-Mail einberufen unter



Einhaltung einer Frist von vier Wochen. In der Einladung sind die Tagesordnung sowie die

Gegenstinde der anstehenden Beschlussfassungen anzugeben. Jede Mitgliederversammiung
ist unabhangig von der Zahl der erschienenen Milglieder beschlussfahig.

(2) Die Mitgliederversammiung ist zustandig fur:

1. die Wahl und Abberufung der Vorstandsmitglieder;

2. die Wahl der Kassenpriifer;

3. die Genehmigung des vom Vorstand aufgesteliten Haushaltsplans fiir das n&chste
Geschéftsjahr;

4. die Entgegennatime des Jahresberichis und die Entlastung des Vorstands;

5. die Festsetzung der Hohe und der Falligkeit des Jahresbeitrages;

6. die Beschlussfassung iiber Satzungsanderungen und die Aufliésung des Vereins.

(3) Die Beschilussfassung der Milgliederversammiung erfolgt mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen, sofern Geselz und Satzung das nicht anders regeln. Stimmvolimachten
sind nicht zuldssig. Auf Anirag beschiielt die Mitgliedersammiung, ob geheim abgestimmt wird.
Bei Wahlen ist der Kandidat gewahit der die meisten Stimmen auf sich vereint. Bel
Stimmengleichheit findet eine Stichwahi zwischen den Kandidaten mit den meisten Stimmen
staft.

(4) Satzungsanderungen und Aufldsung des Vereins bedarfen einer Mehrheit von % der
abgegebenen Stimmen.

(5) Die Versammlung wird vom ersten Vorsiizenden geleitet oder durch einen von ihm/ihr
ernannten Stellverireter. Bei dessen Abwesenheit wahlt die Versammlung den
Versammiungsleiter. Der Versammlungsleiter bestimmt den Protokolifithrer.

§ 10 Protokollierung von Beschliissen

Die Beschlisse der Mitgliederversammliung werden protokalliert. Das Protokoll ist vom
Versammiungsleiter und Protokollfithrer zu unterzeichnen.



§ 11 Auerordentliche Mitgliederversammiung

(1) Eine auflerordentliche Mitgliedernyersammmiung ist einzubenuden, wenn dies im Interesse des
Vereins erforderlich erscheint oder wenn die Einberufung von mindestens 20 % der Milglieder
schriftich unter Angabe von Zweck und Griinden verfangt wird.

(2} Fuar die auBerordentliche Mitgliederversammiung gelten die Regelungen in §§ 9 und 10 der
Satzung entsprechend.

§ 12 Satzungsanderungen durch Vorstand

Der Vorstand kann Satzungsanderungen, die von einem Gericht ader einer Behdrde verlangt
werden, beschliefien.

§ 13 Auflosung des Vereins, Mittelverwendung

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das Vermdgen des
Vereins an Ingenieure chne Grenzen e V., der es unmittelbar und ausschiieflich fir
gemeinniitzige Zwecke zu verwenden hat, insbesondere im Rahmen eines ihrer Projekte zur
Férderung von Forschung und Bildung.

Der Verein Ingenieure ohne Grenzen e.v. ist nachweislich gemeinniitzig, wie aus dem
Freistellungsbescheid im Anhang erkennbar ist.

Die Satzung wurde beschiossen in der Grindungsversammiung am 24.11.2018 in Leipzig.

Unterschriften der Grisndungsmitglieder
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